
Приложение 13 

к постановлению Администрации 

Зубцовского муниципального округа    

от  06.04.2023 № 162 

 

 

Типовая форма договора  

о предоставлении субсидий организациям отдыха и оздоровления 

детей в Зубцовском муниципальном округе на базе муниципальных  

образовательных организаций в каникулярное время 2023 года 

 

«__» _________ 2023               г. Зубцов 

 

Отдел образования Администрации Зубцовского муниципального 

округа , в лице ______________________________________________, 

действующего на основании ______________, именуемый в дальнейшем 

«Отдел образования» с одной стороны, и 

____________________________________________________ в 

лице______________________________________________________________

___,  действующего на основании _______________, именуемое в 

дальнейшем «Организация», с другой стороны, именуемые вместе в 

дальнейшем «Стороны», в соответствии с Постановлением Администрации 

Зубцовского муниципального округа   от _________ № ______ «Об 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

Зубцовского муниципального округа  в 2023 году» заключили настоящий 

договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1.Предоставление субсидий Организации _____________________,  

расположенной по адресу: ___________________________________________ 

1.2. Отдел образования, выделяет Организации субсидию в размере  

__________________________________________________________________

на оказание услуг по обеспечению  отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время. 

1.3. Предоставляемая  субсидия имеет строго целевое назначение и не 

может быть использована в целях, не предусмотренных пунктом 1.2 

настоящего Договора. 

2. Порядок расчетов 

2.1. Отдел образования перечисляет сумму п. 1.2. настоящего Договора 

на банковский счет  Организации, а Организация осуществляет полное 

расходование денежных средств. 

3. Права и обязанности сторон 

3.1. Отдел образования обязан: 



3.1.1. Определить размер и сроки предоставления субсидий; 

3.1.2. Перечислить денежные средства, указанные  в п.1.2., на 

банковский счет Организации в течение 10 дней со дня подписания 

настоящего Договора, при условии поступления денежных средств из 

областного бюджета. 

3.1.3. Осуществлять контроль за целевым использованием субсидий 

путём: 

     - проверки отчетных документов, предоставляемых Организацией, 

     - проведения проверки с выездом в Организацию. 

3.1.4. Если в ходе проверок установлены факты нецелевого 

использования средств субсидий, суммы средств, использованные не по 

целевому назначению, подлежат возврату в доход бюджета МО Зубцовский 

муниципальный округ  в срок, определенный актом (справки) проверки. 

3.2. Отдел образования имеет право: 

3.2.1. Запрашивать и получать у Организации сведения и документы, 

подтверждающие целевое использование средств, полную и достоверную 

информацию о проведенной работе, а также другие сведения, связанные с 

выполнением настоящего Договора. 

3.3. Организация обязана: 

3.3.1. Использовать предоставленные финансовые средства на цели, 

предусмотренные в настоящем Договоре и обеспечить ведение  строгого 

учета выделенных денежных средств. 

3.3.2. Предоставлять Отделу образования информацию и документы о 

целевом использовании средств. 

3.3.3. Ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за 

отчетным, предоставлять отчеты о расходовании выделенных денежных 

средств, окончательный отчет предоставить в срок до 20.11.2023. 

3.3.4. Организация обязуется возвратить неиспользованные средства, 

полученные по настоящему Договору, в доход бюджета Зубцовского 

муниципального округа  до 01.12. 2023г. 

3.3.5. В случае возникновения обстоятельств, которые могут повлечь за 

собой невыполнение Организацией настоящего Договора, незамедлительно 

письменно информировать Отдел образования об этих обязательствах и о 

мерах, принимаемых Организацией для выполнения условий настоящего 

Договора. 

3.4. Организация имеет право: 

На получение субсидии за счет бюджетных средств, при выполнении 

условий ее предоставления, установленных Порядком предоставления 

субсидий. 

3.5. Организация несет ответственность за: 

   - достоверность данных, предоставляемых в Отдел  образования для 



перечисления субсидии, 

  - за использование субсидии в целях, предусмотренных п. 1.2. 

настоящего Договора. 

3.5.1. Организация самостоятельно несет налоговые, судебные и любые 

иные последствия, прямо или косвенно связанные с получением  данных  

денежных  средств  и  выполнением настоящего Договора, в том числе несет 

судебные и иные издержки. 

4. Срок действия Договора 

4.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания обеими  

Сторонами и действует до 31 декабря 2023 года. 

4.2. Договор считается исполненным после подписания сторонами акта 

об исполнении настоящего договора с приложением к нему документов, 

подтверждающих целевое расходование средств. 

5. Прочие условия 

5.1. Все изменения  и дополнения к  настоящему Договору  

оформляются в письменном виде путем заключения дополнительного 

соглашения, подписываются обеими Сторонами и являются  неотъемлемой 

частью Договора. 

5.2. Споры, возникающие при исполнении условий настоящего 

Договора, разрешаются путем проведения переговоров, а при не достижении 

согласия в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации. 

5.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. 

6. Реквизиты и подписи сторон 

Отдел образования                                Организация ___________________ 

_______________________                     _____________________________ 

17____, __________ (область, район)  17____, __________ (область, район) 

ИНН ________________________        ИНН ________________________ 

БИК________________________          БИК ________________________ 

л/с_________________________           л/с__________________________ 

                                                                 к/с__________________________ 

Начальник                                                Руководитель 

отдела образования____________         организации___________________ 

«__»________________20___г.              «__» ____________________20___г. 

М.П.                                                                       М.П. 

 

 

 



 

 

 
 


